Edificio Prudencio Rivera Martinez

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
-DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

3 de marzo de 1997

Re: Consulta Ndimero 14276

Nos referimos a su consulta en relacidén con el pago de dias
feriados conforme a la legislacién protectora del trabajo que
administra este Departamento.

Segin nos informa, la empresa que usted representa se dedica a la
construccidén de proyectos financiados con fondos federales. Como
usted sefiala, la empresa estd cubierta por el Decreto Mandatorio
NGm. 44, aplicable a la Industria de la Construccidn.

El propésito de su consulta es determinar cudles dias feriados, si
alguno, viene obligada a observar su ecmpresa. Especificamente,
desea usted saber si la empresa viene obligada a pagar por dias
feriados en que no se trabaja, y si viene obligada a razdn de doble
tiempo en caso de que se trabaje en un dia feriado.

En respuesta a su consulta, hay solamente tres situaciones en que
un patrono en Puerto Rico viene obligado a ccmpensar a un empleado
por dias feriados en que no rinde labor para su patrono. Estas scn
las siguientes:

a) cuando asi lo reguiere un convenic colective ¢ contrato
individual de trabajo,

b) cuando lo requiere el decreto mandatoric aplicable, y
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¢) cuando el sueldo se ha estipulado por semanas, quincenas, etc.,
y no se ha hecho exclusién especifica de los dias feriados.

En resumen, 1los Unicos establecimientos que vienen obligados a
observar los dias feriados en Puerto Rico son aquellos que estéan
cubiertos por 1la Ley para Regular las Operaciones de
Establecimientos Comerciales (Ley Nim. 1 de 1lro. de diciembre de
1989) conocida como Ley de Cierre. La industria de la construccidn
no estd cubierta por la Ley de Cierre, y por lo tanto, puede operar
normalmente en dias feriados. Por la misma razdn, las horas
trabajadas en tales dias se pagan a tiempo sencillo, a menos gue se
trabajen horas en exceso de la jornada diaria de ocho horas o de la
jornada semanal de 40 horas. De excederse de la jornada maxima,
naturalmente, las horas extras deberén pagarse conforme al Articulo
6 de la Ley NGm. 379 de 15 de mayo de 1948, segin enmendada.

Esperamos que esta informacidén le resulte Gtil.

;Zi;}élmente,
. M%g ,’%
irgen RVGbonzalez Pelgado

Prgcuradora del Trébajo




